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JOB DESCRIPTION

DATA PROTECTION COORDINATOR - LIFE SCIENCES

Job title Data Protection Coordinator — Life Sciences
Reporting to Pod Leader

Job location Remote/Occasional onsite visits to clients (Poland)
Employment status Permanent, full-time

CANDIDATE PROFILE

We're seeking a proactive and detail-oriented Data Protection Manager (DPM) to join our team. The role requires excellent
communication and organisational skills, with the ability to prioritise workloads and work in a structured manner.

The DPM will assist the team in delivering essential client support, focusing on our core services such as conducting data
privacy compliance audits and producing audit reports with actionable recommendations. Additionally, the DPM will assist our
DPO as a Service (DPOaaS) and contribute to other critical workstreams. You'll be working with a variety of clients, which may
include sponsors of clinical trials, pharmaceutical manufacturing organisations, clinical research organisations and Biotech
companies. First-hand experience with trial life cycles in phases 1, 2, or 3 is highly advantageous for this role.

This role offers hands-on experience across a wide range of data protection tasks. Each project will be led by an experienced
DPO, ensuring valuable learning and development opportunities. The ideal candidate for this role will be an individual who
demonstrates proactiveness, eagerness and passion to learn new data protection skills within a life science environment or
upskill from a data protection role. They will be capable of working in a fast-paced environment as well as managing a diverse
range of data protection responsibilities and committed to consistently delivering high-quality work to deadline. You must be
able to work independently and be confident to escalate concerns when needed.

New joiners will receive ongoing support, mentorship, and access to internal resources designed to build confidence and
capability in core responsibilities. Our aim is to provide a consistent and supportive foundation that enables all team members
to deliver high-quality service and grow within their role.

Our services are delivered primarily through remote work from home, with very occasional onsite visits with clients. Travel is
required on a monthly basis to attend business meetings, which may involve being away for 1-2 days at a time. We will always
provide adequate notice where travel is required. There may also be requirements to travel to the UK. All travel expenses in
line with policy will be covered or reimbursed. Only candidates who can meet this requirement should apply.

Candidates should also demonstrate an open and forward-thinking mindset, particularly regarding the adoption of emerging
technologies, including the responsible use of artificial intelligence (Al), to enhance efficiency, effectiveness, and service
delivery.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES

General

Actively contribute to building the overall knowledge base of the DPO Centre's team.
Implement the DPO Centre's established processes and practices.
Stay updated on the latest data protection regulations and trends.

Collaborate with senior team members on prioritisation and task completion.

Supporting DPO-as-a-Service (DPOaa$S) and DPO focused workload:

Candidates who have experience with the below tasks is advantageous but not
essential, on the job training will be provided for the following tasks:

Provide support to the DPOaa$S team by assisting with any workload, specifically
focusing on DPO delegated tasks.

Support and assist in the tasks of a DPO to include but not limited to:

Assist and implement strategies to ensure organisations compliance with data
protection regulation.

Under the guidance of a DPO, consistently inform and advise clients on
governance, accountability and risk.

Implement the DPO Centre's established processes and practices.

Assist in performing Data Protection Impact Assessments (DPIAs).




Draft and review Records of Processing Activities (RoPA).
Review and Redraft terms of Data Processing Agreements (DPAs).
Perform Legitimate Interest Assessments (LIAs).

Ability to advise on International Data Transfers Including conducting Transfer Risk/Transfer Impact Assessments (TRA/
TIA).

Ability to assess and advise clients on a data breach procedure, response and remediations.
Assist in the development, implementation, and maintenance of data protection policies and procedures.
Devise, facilitate and deliver training and guidance to employees on data protection best practices.

Assist other teams in the DPO Centre with the delivery of their services, such as the DSAR, Advice Line or School
workstreams.

Help produce consultancy projects, including audits, reports and remediation tasks under the guidance of senior DPOs, with a
focus on delivering value to clients.

SKILLS AND EXPERIENCE

Education and experience

Previous experience in roles within Data Protection, Information Governance, and Compliance or related field
Good knowledge of the EU & UK GDPR

A proactive attitude and eagerness to develop new skills in data protection or upskill from a data protection role.

Personal

Sufficient flexibility within your personal circumstances to be able to travel to and from clients such that a full working
day can be delivered

Ability to work independently yet also be a strong team player

Excellent communication (verbal and written) and interpersonal skills

The ability to maintain a high degree of confidentiality, trust and credibility

Calm, controlled and resilient demeanour

A commercial attitude towards time management and ability to work under pressure and juggle multiple active
priorities

Capable of dealing with complex issues using advanced problem-solving and diplomatic skills

Required skills
Fluency in English at C1 level (or equivalent) is required (fluency includes written and spoken)

A good understanding of GDPR and local data protection laws within your country of residence. Adaptability and
decisiveness whilst staying calm in high pressure scenarios

Strong emotional intelligence in leadership, comprising of demonstrating empathy but remaining objective
Excellent IT skills: Full Microsoft Office suite

Highly organised, structured and disciplined, with great attention to detail

Excellent written, verbal and non-verbal communication skills

Advantageous skills

Knowledge of IT and cyber security and ISO certifications

Written and spoken EU language skills

Knowledge of worldwide and local data protection laws within Europe.

Negotiation skills to ensure the most appropriate, rather than ‘easy’, course of action is taken



CAREER PROGRESSION

Working with an ever more prestigious portfolio of clients
The opportunity to develop sector specific expertise

DPO > Team leadership > Senior Management

COMPENSATION & BENEFITS

We offer highly competitive salaries that reflect your skills and experience. In addition, we provide country-specific
benefits.

10500PLN gross per month, depending on Medical Insurance
experience
25 days annual leave Remote/Hybrid Working

EMPLOYER RECORD

We work with a global employer of record allowing us to recruit wherever you are residing; additional information will be
provided during the recruitment stages.

ABOUT US

The DPO Centre is a multi-national, leading provider of fractional Data Protection Officer (DPO) and privacy services. Since
2017, the company has delivered expert DPO, DPR, and Al governance services to over 1,000 clients globally from our
offices in London, Amsterdam, Toronto, New York, Dublin, and our network of representation establishments across all 27
Member States.

Further details on The DPO Centre and our global team can be found at

OUR CULTURE

Fundamental to The DPO Centre's culture is our #0neTeam philosophy:
‘To inspire and develop one remarkable team that delivers the extraordinary’

Contact with other members of our various teams will be frequent, as will the opportunities for team social activities.

Our mission is to nurture talent and empower individuals. We believe in constantly improving our processes and the best
practice framework we employ with our clients. Sharing knowledge and experiences is a vital part of our culture and
ensures you will quickly become part of our motivated, sociable, and connected team It's an essential aspect of our culture
and also helps new recruits to quickly become part of our supportive and interconnected community.

We strive to be a team that doesn't just keep up, we set the pace.



OUR PEOPLE

Within The DPO Centre family we have bakers, skaters,

bike riders, walkers, avid readers, ultra-runners, budding
photographers, musicians, and keen travellers. Our team
comes from all corners of the world, including New Zealand,
Poland, Mauritius, Mexico, South Africa to name but a few.

Please see for yourself and meet everyone on our team

page.

TEAM PAGE

HOW TO APPLY

WHY JOIN THE TEAM?

Our offer to you is the opportunity to work in a dynamic
and varied role within a structured team of like-minded and
motivated professionals.

The data privacy industry is rapidly evolving, so this role
will involve working on projects that encourage continuous
professional growth and innovation.

We are committed to empowering everyone in our

with the knowledge and opportunities to
positively impact attitudes, behaviours, and legislation for
the benefit of future generations.

Submit your interest by completing the application process via the link provided.
For any queries, please contact us at

See our Candidate Recruitment Privacy Policy for full details of our data collection for
vacancy applications.
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OPIS STANOWISKA

KOORDYNATOR DS. OCHRONY DANYCH - LIFE SCIENCES

Stanowisko Koordynator ds. ochrony danych - Life Sciences
Podlegtosé stuzbowa Kierownik zespotu

Miejsce pracy Zdalne/okazjonalne wizyty u klientéw (Polska)
Status zatrudnienia Stafa, petny etat

PROFIL KANDYDATA

Poszukujemy proaktywnego i skrupulatnego koordynatora ds. ochrony danychKoordynator ds. Danych Osobowych , ktéry
dotaczy do naszego zespotu specjalistow. Stanowisko to wymaga bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego oraz
rozwinietych umiejetnosci komunikacyjny i organizacyjnych, a takze umiejetnosci ustalania priorytetow zadan i pracy w sposob
zorganizowany i metodyczny.

Ochrony danych Koordynator ds. bedzie wspiera¢ zespdt w udzielaniu wsparcia naszym klientom, koncentrujac sie na
naszych podstawowych ustugach, takich jak przeprowadzanie audytow zgodnosci z przepisami dotyczacymi ochrony danych
oraz opracowywanie raportow z audytow z konkretnymi rekomendacjami. Ponadto ochrony danych Koordynator ds. bedzie
wspiera¢ nasz dziat DPO as a Service (DPOaaS) i angazowac sig takze w inne istotne projekty. Bedziesz wspédtpracowac z
réznymi klientami, w tym sponsorami badan klinicznych, producentami farmaceutycznymi, organizacjami zajmujgcymi sie
badaniami klinicznymi oraz firmami biotechnologicznymi. Doswiadczenie w zakresie cyklu zycia badan klinicznych w fazach 1,
2 lub 3 bedzie mile widziane.

Ta rola oferuje praktyczne doswiadczenie w szerokim zakresie zadan zwigzanych z ochrong danych. Kazdy projekt bedzie
prowadzony przez doswiadczonego inspektora ochrony danych, co zapewni cenne mozliwosci nauki i rozwoju. Idealnym
kandydatem na to stanowisko bedzie osoba wykazujgca sie proaktywnoscig, motywacja i pasja do rozwijania swoich
kompetencji w zakresie ochrony danych w srodowisku life sciences / badan klinicznych lub podnoszenia kwalifikacji w
zakresie ochrony danych. Bedzie ona w stanie pracowa¢ w dynamicznym srodowisku, a takze zarzadzac réznorodnymi
obowigzkami zwigzanymi z ochrong danych i bedzie zaangazowana w rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych
zadan. Oczekujemy samodzielnosci w pracy oraz pewnosci siebie, by w razie potrzeby sygnalizowac¢ ewentualne watpliwosci.

Nowi pracownicy otrzymaja ciggte wsparcie, mentoring oraz dostep do materiatéw wewnetrznych majgcych na celu
budowanie pewnosci siebie i umiejetnosci w zakresie podstawowych obowigzkdéw. Naszym celem jest zapewnienie stabilnego
i przyjaznego zaplecza, ktére umozliwi wszystkim cztonkom zespotu $wiadczenie wysokiej jakosci ustug i rozwoj w ramach
petnionej funkciji.

Praca odbywa sie gtownie w trybie zdalnym, a wizyty u klientdw majg charakter sporadyczny. Co miesigc wymagane sg
podroze stuzbowe w celu uczestniczenia w spotkaniach biznesowych, ktére mogg wymagac 1-2-dniowych wyjazdow.
Zawsze z odpowiednim wyprzedzeniem informujemy o koniecznosci podrézy. Moze réwniez zaistnie¢ koniecznos¢ podrozy
do Wielkiej Brytanii. Wszystkie koszty podrozy zgodne z polityka firmy zostana pokryte lub zwrocone. Na to stanowisko
zapraszamy osoby, ktére sg gotowe na taki wymiar podrézy stuzbowych.

Kandydaci powinni réwniez wykazac sie otwartoscig i nowoczesnym podejsciem, szczegdlnie w odniesieniu do wdrazania
nowych technologii, w tym odpowiedzialnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (Al), w celu zwigkszenia
wydajnosci, skutecznosci i jakosci swiadczonych ustug.

OBOWIAZKI | ZADANIA

Ogodlne
Aktywny udziat w rozwijaniu wspolnej bazy wiedzy zespotu The DPO Centre
Wdrazanie ustalonych proceséw i praktyk Centrum DPO
State monitorowanie zmian w przepisach i trendow

Wspétpraca z kadrg kierowniczg przy ustalaniu priorytetow i realizacji zadan
Obstuga DPO-as-a-Service (DPOaaS) i obcigzenia zwigzane z DPO:

Doswiadczenie w ponizszych obszarach bedzie atutem, ale nie jest wymagane -
zapewniamy szkolenie w zakresie nastepujgcych zadan:

Wspieranie zespotu DPOaa$S poprzez pomoc w wykonywaniu wszelkich zadan,
zwilaszcza przy realizacji zadan powierzonych przez inspektora ochrony danych

Wspieranie i pomoc w wykonywaniu zadan inspektora ochrony danych, w tym miedzy
innymi:




Pomoc w opracowywaniu i wdrazaniu strategii zapewniajgcych zgodnos¢ organizacji z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych

Pod kierunkiem inspektora ochrony danych (DPO) systematyczne informowanie klientéw i doradzanie im w zakresie
zarzadzania, odpowiedzialnosci i ryzyka

Wdrazanie ustalonych proceséw i praktyk The DPO Centre

Pomoc w przeprowadzaniu ocen skutkow dla ochrony danych (DPIA)
Sporzadzanie i przegladanie rejestréw czynnosci przetwarzania danych (RoPA)
Przeglad i aktualizowanie umow powierzenia przetwarzania danych (DPA)
Przeprowadzanie ocen uzasadnionego interesu (LIA)

Doradzanie w zakresie miedzynarodowego przekazywania danych, w tym przeprowadzania ocen ryzyka/wptywu
przekazywania danych (TRA/TIA)

Umiejetnos¢ oceny i doradzania klientom w zakresie procedur, reakcji i srodkéw zaradczych w przypadku naruszenia
ochrony danych

Ocena i doradztwo w zakresie procedur, reakcji i sSrodkow zaradczych w przypadku naruszenia ochrony danych

Opracowywanie, prowadzenie szkolen oraz udzielanie wskazéwek pracownikom w zakresie najlepszych praktyk w
ochronie danych

Wspieranie innych zespotéw The DPO Centre w $wiadczeniu ustug, takich jak DSAR, infolinia czy zadania szkoleniowe

Pomoc w realizacji projektéw konsultingowych, w tym audytow, raportéw i zadan naprawczych pod kierunkiem starszych
inspektorow ochrony danych, ze szczegélnym naciskiem na dostarczanie realnej wartosci klientom.

ROZWOJ KARIERY

Wspétpraca z coraz bardziej prestizowa grupg klientow
Mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy branzowej

Sciezka rozwoju: DPO - Lider zespotu - Kadra kierownicza wyzszego szczebla

UMIEJETNOSCI | DOSWIADCZENIE

Wyksztatcenie i doswiadczenie

Doswiadczenie na stanowiskach zwigzanych z ochrong danych, zarzgdzaniem informacjami, zgodnoscia z
przepisami lub w pokrewnych dziedzinach

Dobra znajomos¢ unijnych i brytyjskich przepisow RODO
Proaktywna postawa oraz motywacja do poszerzania kompetencji w zakresie ochrony danych lub rozwoju
zawodowego w tym obszarze

Osobiste

Gotowosc¢ do odbywania podrézy stuzbowych w takim zakresie, by moc efektywnie przepracowac petny dzien
roboczy

Umiejetnos¢ samodzielnej pracy, a jednoczesnie silna umiejetnos¢ pracy w zespole

Doskonate umiejetnosci komunikacyjne (werbalne i pisemne) oraz interpersonalne

Umiejetnos¢ zachowania wysokiego stopnia poufnosci, zaufania i wiarygodnosci

Spokojne, opanowane i odporne zachowanie

Praktyczne podejscie do zarzgdzania czasem oraz umiejetnosc pracy pod presjg i radzenia sobie z wieloma
priorytetami

Umiejetnosc rozwigzywania ztozonych problemoéw z wykorzystaniem zaawansowanych kompetencji analitycznych i
dyplomaciji



Wymagane umiejgtnosci

Biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie min. C1

Dobra znajomos$¢ RODO i lokalnych przepiséw dotyczacych ochrony danych w kraju zamieszkania
Umiejetnos¢ dostosowania sie i podejmowania decyzji przy zachowaniu spokoju w sytuacjach stresowych
Wysoka inteligencja emocjonalna w przywddztwie — umiejetnos¢ tgczenia empatii z obiektywizmem
Doskonate umiejetnosci informatyczne: petny pakiet Microsoft Office

Wysoka organizacja, uporzadkowanie i dyscyplina, duza dbatos¢ o szczegoty

Doskonate umiejetnosci komunikacji pisemnej, werbalnej i niewerbalnej

Korzystne umiejetnosci

Znajomos¢ technologii informatycznych, cyberbezpieczenstwa oraz certyfikatéw ISO
Znajomos¢ jezykdw UE w mowie i pismie

Znajomosc¢ swiatowych i lokalnych przepiséw dotyczacych ochrony danych w Europie

Umiejetnosci negocjacyjne pozwalajace wybierac rozwigzania najbardziej odpowiednie, a nie jedynie
najprostsze

WYNAGRODZENIE | SWIADCZENIA

Oferujemy bardzo konkurencyjne wynagrodzenie, odpowiadajgce Twoim umiejetnosciom i doswiadczeniu. Ponadto
zapewniamy Swiadczenia dostosowane do danego kraju.

10 500 PLN brutto miesiecznie, w zaleznosci od Ubezpieczenie medyczne
doswiadczenia

25 dni urlopu rocznie Praca zdalna/hybrydowa

PRACODAWCA REJESTRUJACY

Wspotpracujemy z globalnym partnerem zatrudnieniowym, co pozwala nam rekrutowac pracownikow niezaleznie od miejsca
zamieszkania; dodatkowe informacje zostang przekazane na etapie rekrutacji.

The DPO Centre jest miedzynarodowym, wiodgcym dostawcg ustug w zakresie ochrony danych osobowych (DPO) i
prywatnosci. Od 2017 roku firma swiadczy specjalistyczne ustugi w zakresie ochrony danych, polityki prywatnosci i
zarzadzania sztuczng inteligencjg dla ponad 1000 klientow na catym swiecie, z naszych biur w Londynie, Amsterdamie,
Toronto, Nowym Jorku, Dublinie oraz poprzez siec¢ przedstawicielstw we wszystkich 27 panstwach cztonkowskich.

Wiecej informacji na temat The DPO Centre i naszego globalnego zespotu mozna znalez¢ na stronie

NASZA KULTURA

Podstawa kultury The DPO Centre jest nasza filozofia #OneTeam:

‘Inspirowac i rozwija¢ jeden niezwykty zespét, ktory osigga niezwykte wyniki"

Czesty kontakt z innymi zespotami oraz mozliwosci uczestniczenia w zajeciach integracyjnych to dla nas standard. Naszag
misjg jest pielegnowanie talentow i wzmacnianie pozycji poszczegodlnych osob. Wierzymy w ciggte doskonalenie procesow i
najlepszych praktyk stosowanych w pracy z klientami. Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem to istotna cze$¢ naszej kultury,
ktora sprawia, ze nowi pracownicy szybko stajg sie czescig wspierajgcej i zintegrowanej spotecznosci.

Staramy sie by¢ zespotem, ktory nie tylko nadgza za zmianami, ale takze je wyznacza.



NASI PRACOWNICY DLACZEGO WARTO DOtACZYC DO ZESPOLU?

W naszym zespole sg osoby o bardzo réznorodnych Oferujemy mozliwos¢ pracy w dynamicznej i zréznicowanej
pasjach - od pieczenia, przez sport i muzyke, po podréze roli w ramach zgranego zespotu profesjonalistow o
i fotografie. Nasz zespét pochodzi z roznych zakagtkow podobnym podejsciu i wysokiej motywacji.
Swiata, m.in. z Nowej Zelandii, Polski, Mauritiusa, Meksyku i
RPA. Branza ochrony danych osobowych szybko sig rozwija,
dlatego ta rola wigze sig z projektami sprzyjajgcymi ciggtemu
Zapraszamy do zapoznania sie z naszg strong poswiecong rozwojowi zawodowemu i innowacyjnosci.
zespotowi.
Zalezy nam, aby kazdy cztonek naszego miat

dostep do wiedzy i mozliwosci, ktére pozwolg realnie
wptywac na ksztattowanie praktyk i przepiséw z korzyscig

STRONA ZESPOtU dla przysztych pokolen.

JAK ZtOZYC PODANIE

Wyraz swoje zainteresowanie, wypetniajgc formularz zgtoszeniowy dostepny pod
podanym linkiem.

W razie pytan prosimy o kontakt pod adresem

Kliknij tutaj, aby zapoznac sig z naszg informacja o ochronie prywatnosci kandydatéw
do pracy.

ZtOZ PODANIE JUZ DZIS

Amsterdam - Dublin - London - Toronto
R 35316319460
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